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ACTAN

APROBACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS

FECHA: Bogota 22 de Mayo, 2024

HORA: 2:00 pm

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA: APROBACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y

CAMBIOS CLIMATICOS

ASISTENTES: Responsable del servicio, comité de gestion de riesgos

ORDEN DEL DiA:

» Saludo _

> Socializacion para la aprobacion del plan escolar de gestion de riesgos Y cambio
climatico del Jardin Villa Mary

» Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 pm se reline el comité de gestion de riesgo el cual esta conformado de

la siguiente manera:

Jefe de las brigadas: Rafael Cogollo AhumedoCoordinador(a) de las brigadas: Nini

Johanna Duarte
Lider del grupo de logistica: Miguel Angel Lopez,Lizeth Tatiana Herman.

Lider del grupo de pedagogia en gestion de riesgo y primeros auxilios: Liliana

Margarita Arques

Monitor de la brigada de comunicacion: Miguel Angel LopezMonitor

Lider de la brigada contra incendio: Grace Carolina Vargas Fajardo

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov €0
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plan escolar de gestion de riesgos Y
reas por desarrollar para cumplir a

Cabalidad
€on las obligagi
dClo
haran segn Jas funcior?es dges 2 me e 1o manda lguzlmente fos cambios s
de cada una de las areas y cacr:g? UNo de los integrentes del talento humano,cambios
10 de algiin miembro del personal que ingrese nuevo

aner ité
a, el comité avala los Procedimientos

De estam

de ev To

il dacyacmn‘ante una emergencia plande ¢
€ Incendio, también se avala el cronogra

y planes de contingencias, el plan
omunicacion, plan de primeros auxilios,
ma de simulacros a desarrollar y el plan

de formacion a| '
€Quipo de trabajo, los padres de familia y los nifios, ninas y la

conf ic
Ormacion de las tres brigadas que tiene el jardin
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A continuacion firman:
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NOMBRES v
APELLIDOS

CARGO O TIPO DE
VINCULACION

—
RAFAEL cogoLLo
AHUMEDO

Responsable de|
Servicio
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ROL DEPENDENCIA G
. =y i | I'-'_-h__'
JEFE DE BRIGADA | Jardin Infantil Vila | {4l

P

Mary

MIGUEL ANGEL
LOPEZ PENUELA

Adminijstrative

LIDER GRUPQ DE
LOGISTICA Y
COMUNICACION

Jardin Infantil Villa a
Mary f é%? )
/ Y

GRACE CAROLINA
VARGAS

Profesionales en
Atencion a la Primera
Infancia

LIDER BRIGADA
CONTRAINCENDIO
S

LILIANA
MARGARITA
ARQUEZ
FERNANDEZ

Profesionales en
Atencion a la Primera
Infancia

LIDER BRIGADA
PRIMEROS
AUXILIOS

Jardin Infantil Villa
Mary

Jardin Infantil Villa

NINI JOHANNA
DUARTE BARRIGA

Profesionales en
Atencion a la Primera
Infancia

COCRDINADORA
BRIGADA
EVACUACION

Jardin Infantil Villa

Mary
Mary iy Zﬂfbnm -D

HERMAN CRUZ
LIZETH TATIANA

Auxiliar en Atencion a
la Primera Infancia

LIDER GRUPO DE
LOGISTICA

Jardin Infantil Villa
Mary
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Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA N
APROBACION Y CONFORMACION DE BRIGADAS

FECHA: Bogota 22 de Mayo, 2024
HORA: 2:00 pm
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY
TEMA: APROBACION Y CONFORMACION DE BRIGADAS
ASISTENTES: Responsable de| servicio, comité de gestion de riesgos
ORDEN DEL DiA:
~ Saludo
~ Socializacién para la aprobacién y conformacién de brigdas del Jardin Infantil

Villa Mary
» Firmas
DESARROLLO:

Siendo las 2:00 pm se retine el comité de gestion de riesgo el cual esta conformado de
la siguiente manera:

Jefe de las brigadas: Rafael Cogollo AhumedoCoordinador(a) de las brigadas: Nini
Johanna Duarte

Lider del grupo de logistica: Miguel Angel Lopez,Lizeth Tatiana Herman.

Lider del grupo de pedagogia en gestién de riesgo y primeros auxilios: Liliana
Margarita Arques
Monitor de la brigada de comunicacién: Miguel Angel LopezMonitor

Lider de la brigada contra incendio: Grace Carolina Vargas Fajardo

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono; 3 27 97 97 .
Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co
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j&i:‘iis; !;;arr; :::I?z:? Zlcijulgti miembros del comite de gestion del riesgo y cambio
del plan de emergenci '@ en la conformacion de las brigadas que hacen parte
que ingresara nir‘rgos . lenierqqg ©h cuenta los cambios en cuanto al personal NUevo
la realizacion de sil11:i£':§:§: - lﬂclusiﬁn que requieren de acompafiamiento durante

: ©S.Como tambien cada uno del personal de talento humano
que conformara dichas brigadas Y cada una de sus funciones:

Sn:"; 58?72;‘;":12::?’&0’&5: S?” grupos de personas organizadas y capacitadas p?ra

g iJ) S Que seran responsables de combatirlas de manera preventiva
,0 ar?te_ even-tuahdades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro del
jardin infantil, cuya funcién esta orientada a salvaguardar a los nifios, nifias y talento
humano, sus bienes y el entorno de los mismos |

COORDINADOR O SUPLENTE

Sera responsable en conjunto con todo el talento humano de la ejecucién del Plan

Escolar de gestion de riesgo y cambio climaticos.

lEStE-ll:‘:lecer protocolos de accion especificos, para el personal operativo, Orientados a
ograr el desarrollo de las acciones humanitarias de forma segura, eficiente y de calidad

en todo momento y circunstancia de respuesta

TIPOS DE BRIGADAS:

BRIGADA DE COMUNICACION
La persona encargada del enlace externo, es la que debe generar el llamado
telefonicamente a la entidad correspondiente segun sea la emergencia

1.RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
2.MIGUEL ANGEL LOPEZ

DURANTE LA LLAMADA
(Anotar el siguiente cuestionario)

> Hora de Ia llamada.

Supuesta localizacién y tipo del artefacto

5
» Palabras exactas pronunciadas por la persona, edad estimada y sexo.
> Estado emocional aparente de la persona que llama.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 _ ‘
Correo electrénico institucional; integracion@sdis.qov.co
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5 Acento regional o idioma.

Existencia de ruidos de fondo.

=

r

> Existencia de ruidos de fondo.

DESPUES DE LA LLAMADA:

No hablar con ninguna otra persona sobre el asunto.
ACCIONES ANTE LA AMENAZA:

» Evaluar el contenido de |a llamada.

~ Informar de la situacion a Ia coordinadora.

» Sila blsqueda del artefacto es positiva, seguir las instrucciones indicadas a
continuacién,
BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS

Establecer protocolos de accién especificos, para el personal operativo, orientados @ la
ejecucion de actividades antes durante y después de una emergencia.De esta manera

la conforman:
» LILIANA MARGARITA ARQUEZ(LIDER DE LA BRIGADA)

”~

KAROL JULIANA HERRERA VIDES

ZULEIMA SIERRA ANIBAL
MARILUZ JIMENEZ BELTRAN

Y

LAURA CAMILA ESCOBAR
JULIETH MELISSA RAMIREZ

Y

}.
ANTES:

Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre primeros auxilios.

» Organiza el botiquin escola
Revisa continuamente el botiquin y las fechas de expiracion de sus elementos, solicitando

Y

al coordinador los elementos necesarios.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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DURANTE:

» Realiza la valoracién inicial de heridos,

» Traslada en forma Ségura a los heridos hacia el MEC,

» Realiza la estabilizacign Y atencion inicial de heridos.

DESPUES:

» Solicita al coordinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso necesario.

> Infor | |
ma sobre estado de |os heridos a los organismos de socorro y lleva registro de
este y de los traslados.

BRIGADA DE CONTRAINCENDIO

- E_Stab"_':‘Fm protocolos de accion especificos, para el personal operativo, en |a
ejecucion de las actividades antes, durante y después de la emergencia,a

continuacion la conforman:

» GRACE CAROLINA VARGAS(LIDER DE LA BRIGADA)
TATAIANA ELIZABETH MURCIA
» YESICA PAOLA GONZALEZ

A4

LIZETH TATIANA HERMAN

‘\-’__

YULI MILENA RODRIGUEZ

e
r

» JANIS MARIA VERGARA

ANTES
Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre prevencion de

emergencias y extincion de incendios incipientes.
Solicita los recursos necesarios para la deteccion y extincion de incendios.

sefializacion de extintores. _ . .
Atiende y revisa la deteccién de posibles focos de incendio.

Se contacta con la Estacion de Bomberos del municipio.

=

»~

Y

Yy
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DURANTE
» Atiende el | '
- el incendio para gy extincion o contencion

» Evalia la situacion i
stk t:35“:}.’:’0yfrllla necqsmad de realizar una evacuacion parcial o total, y
al Coordinador del comité para la geslion del riesgo.

~ Solicita | :
OS recursos necesarios para la atencién de la emergencia

> Encasodes ili i
fichsos er auxllladgs POr entidades de apoyo externo, entrega una clara
Pcion de la evolucién de |a emergencia

DESPUES:
~ Atiende el incendio para su extincién o contencién.

Evalua. la situacion y la necesidad de realizar una evacuacién parcial o total, y
comunica el estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

Solicita los recursos necesarios para la atencién de la emergencia

Y

En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entrega una clara
descripcion de la evolucion de la emergencia

> BRIGADA DE EVACUACION

Proteger la vida e integridad fisica de los ocupantes que se encuentren en el jardin
infantil en el momento de una emergencia desplazandolos a través y hasta lugares de

menor riesgo asimismo la conforman:

RAFAEL COGOLLO AHUMEDO(COORDINADOR)

7

» NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA(LIDER DE LA BRIGADA)
» MIGUEL ANGEL LOPEZ

> ROCIO DEL CARMEN MORALES

> TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ

> MARIA IBETH GARAVITO CHAPARRO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co
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liza perigg;
Y. ICA i
» Desarroila revisa Camente, sobre evacuacion y rescate.

. o ! Y actua;
Senaliza |a institas aélza el plan de evacuacion,

>
i . N Trecursp
: Revisay despeja |as 5. futa de evacuacién y punto de encuentro seguros.

: ; rutas
Realiza Simulacros de oe €vacuacion continuamente,

DURANTE:

» Orienta a las
erso
e evesto esn:s Por las rutas de evacuacisn y apoya el rescate (recuerde
N sismo, durante eg Protegerse y después es evacuar).

~ Sea .
> Comsz:éa que nadie ingrese o retorne 3 |g edificacion,
aquenoh ; )
recintos. 3y ocupantes y cierra sin seguro las puertas de las aulas o
DESPUES:

}. e ol = : )
Desconecta electricidad, agua, gas, informando sobre averias al coordinador.

r ge.rlﬁca el I|st§do de nifios y nifias de todos los niveles en los puntos de encuentro.

~ Urienta el reingreso seguro a las instalaciones del jardin infantil, cuando ha
pasado la emergencia.

» Esta alerta ante posteriores eventos o réplicas

Una vez conformadas cada una de las brigadas y sus funciones se firma el acta de
aprobacicn teniendo en cuenta que aun no se establece fecha de socializacion hasta
tanto no se inicie el nuevo convenio para darlo a conocer al talento humano junto con
las demas socializaciones a realizar frente al plan de emrgencias como lo son:

Socializacion plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico
Socializacién conformacion de brigadas

Plan de contingencia

Plan de evacuacion

Primeros auxilios

Uso y manejo de extintores
Socializaciones mensuales segun los simulacros que se establecan en el

cronograma

VVVVVYYy \%
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ROL DEPENDENCIA FIRMA
JEFE DE BRIGADA | Jardin Infantil Villa =
Mary T T
LIDER GRUPO DE | Jardin Infantil Villa 11/—
LOGISTICA Y Mary it )
COMUNICACION / 7

Profesionales en
Atencién a 1a Primera

LIDER BRIGADA

Jardin Infantil Villa

CONTRAINCENDIO Mary
Infancia S
LILIANA MARGARITA Profesionales en LIDER BRIGADA | Jardin Infantil Villa
ARQUEZz Atencion a la Primera PRIMEROS Mary
FERNANDEZ Infancia AUXILIOS
- - Tl
DUARTE BARRIGA .
Infancia EVACUACION

HERMAN CRUZ
LIZETH TATIANA

Auxiliar en Atencion a
la Primera Infancia

LIDER GRUPO DE
LOGISTICA

Jardin Infantil Villa
Mary
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ACTA N

SOCIALIZACION CONFORMACION DE BRIGADAS CON EL TALENTO HUMANO JARDIN VILLA
MARY

FECHA: Bogota 22 de Mayo, 2024
HORA: 2:30 pm '
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA:SOCIALIZACION CONFORMACION DE BRIGADAS CON EL TALENTO
HUMANO

ASISTENTES: Profesionales de Atencion a la primera Infancia, Auxiliar en atencion
en primera infancia, responsable del servicio, Auxiliar administrativos, Personal de
servicio de alimentos, Personal de aseo e higiene

ORDEN DEL DjA:

» Saludo
# Socializacién Conformacién de Brigadas y sus funciones
}

Dudas e inquietudes
» Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 pm del dia 22 de mayo de 2024 se redne todo el talento humano en presencia
del responsable del servicio Rafael Cogolle Ahumedo y la participacion de la Profesional en
Atencion a la Primera Infancia Nini Johanna Duarte quien hace parte del componente del plan
de emergencia ,con el fin de socializar y formalizar la conformacién de brigadas de
emergencia del jardin infantil Villa Mary teniendo en cuenta el personal nuevo que ingresa al
jardin como también algunos cambios en las brigadas.Para ello se da inicio explicando que
es una brigada, que funcion cumple cada una de ellas y quienes la conforman.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 . ‘
Correo electrénico institucional: intearacion@sdis.qov.co
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QUE SON LAS BRIGADAS: son grupos de personas organizadas y capacitadas para
emergencias, mismos que serdn responsables de combatirlas de manera preventiva 0 ante
eventualidades de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro del jardin infantil,
cuya funcién esta orientada a salvaguardar a las nifias, nifios y talento humano, sus bienes y el

entorno de los mismos.

COORDINADOR O SUPLENTE

Seréf responsable en conjunto con todo el talento humano de la ejecucién del Plan Escolar de
gestién de riesgo y cambio climatico. Establecer protocolos de accién especificos, para el
personal operativo, Orientados a lograr el desarrollo de las acciones humanitarias de forma
segura, eficiente y de calidad en todo momento y circunstancia de respuesta

TIPOS DE BRIGADAS:

BRIGADA DE COMUNICACION
La persona encargada del enlace externo es la que debe generar el llamado telefénicamente a

la entidad correspondiente segun sea la emergencia.
Contar con un listado de nimeros telefonicos de los cuerpos de auxilio en la zona, Mismos

-
troo

que debera de dar a conocer a todo el personal
Hacer las llamadas a los cuerpos de auxilio, segtn el alto riesgo, emergencia, sinies

desastre que se presente.
> En coordinacion con la Brigada de Primeros Auxilios tomard nota del ndmero de
ambulancia, nombre del responsable, dependencia y el lugar donde sera remitido el
paciente, y realizara la llamada a los parientes del lesionado
Reclbir la informacién de cada brigada, de acuerdo al alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre que se presente, para informarles al Coordinador General y cuerpos de

Y

emergencia.
Las personas a cargo de la brigada de comunicacion son:

MIGUEL ANGEL LOPEZ “MONITOR DE LA BRIGADA" LIZETH
TATIANA HERMAN “SUPLENTE”

DURANTE LA LLAMADA
(Anotar el siguiente cuestionario) Hora de la llamada.

>

» Supuesta localizacion y tipo del artefacto

> Palabras exactas pronunciadas por la persona, edad estimada y
sexo. Estado emocional aparente de la persona que llama.

> Acento regional o idioma.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / C[udadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 _ _ .
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Existencia de ruidos de
fondo,

DESPUES DE LA LLAMADA:

3

No hablar con ninguna otra persona sobre el asunto

ACCIONES ANTE LA AMENAZA:

> Evaluar el contenido de la llamada.
» Informar de la situacién al jefe de brigadas.

» Sila busqueda del artefacto es positiva, seguir las instrucciones indicadas a continuacion.

BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS

Es i6 i
: tablgf:er protopc_:los de accion especificos, para el personal operativo, orientados a 12
ejecucion de actividades antes, durante y después de una emergencia

LILIANA MARGARITA ARQUES (MONITOR DE LA BRIGADA)

}

» KAROL JULIANA HERRERA VIDES
» ZULEIMA SIERRA ANIBAL

> LAURA CAMILA ESCOBAR

> MARILUZ JIMENEZ BELTRAN

» JULIETH MELISSA RAMIREZ
ANTES:

Recibe capacitacion y se actualiza periodicamente, sobre primeros auxilios.

Organiza el botiquin escolar
botiquin y las fechas de expiracion de sus elementos,

;‘-,.
» Revisa continuamente el

solicitando al coordinador los elementos necesarios
DURANTE:

Realiza la valoracion inicial de heridos.

Traslada en forma segura a |os heridos hacia el MEC.

>
> Realiza la estabilizacion y atencion inicial de heridos.
DESPUES:

Sede Principal: Carrera 7#32-12/ Cgudade]a San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

sfono: 3 27 97 97 .
e titucional: integracion@ sdis.gov.co
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» Solicita al coordi
= dinador apoyo externo (ambulancia y hospital) en caso necesario.

inf
nforma sobre estado de los heridos alos organiamos doe socorro y lleva registro de este

y de los traslados,
BRIGADA DE CONTRA INCENDIOS

r

» Establ - _ .
ecer protocolos de accion especificos, para el personal operativo, en la ejecucion

de las actividades antes, durante y después de la emergencia
» GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO (MONITORA DE BRIGADA)
> TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO
» YESSICA PAOLA GONZALEZ
LIZETH TATIANA HERMAN

‘J’

YULI MILENA RODRIGUEZ

v

JANIS MARIA VERGARA

Y

ANTES
Recibe capacitacion y se actualiza periédicamente, sobre prevencién de emergencias y

Y

extincién de incendios incipientes.

Solicita los recursos necesarios para la deteccion y extincion de incendios.

v

sefializacion de extintores.
Atiende y revisa la deteccién de posibles focos de incendio.

Se contacta con la Estacion de Bomberos del municipio.

Y v v

DURANTE
Atiende el incendio para su extincién o contencidn.
Evalla la situacién y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total, y comunica el
estado al coordinador del comité para la gestion del riesgo.

Y

v

Solicita los recursos necesarios para la atencion de la emergencia

En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entrega una clara descripcion

Y/

de la evoluciéon de la emergencia.

DESPUES:
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» Atiende el incendio para su extincién o contencién.
5 Evalia la situacién y la necesidad de realizar una evacuacién parcial o total, y comunicd
el estado al coordinador del comité para la gestién del riesgo.
» Solicita los recursos necesarios para la atencién de la emergencia
» En caso de ser auxillados por entidades de apoyo externo, entrega una clara

descripcion de la evolucion de la emergencia.

BRIGADA DE EVACUACION
ren en el jardin infantil

Proteger la vida e integridad fisica de los ocupantes que se encuent
lugares de menor

>
en el momento de una emergencia desplazandolos a través y hasta

riesgo.
» COORDINADOR RAFAEL COGOLLO AHUMEDO
» NINI JOHANNA DUARTE(LIDER DE LA BRIGADA)

» MIGUEL ANGEL LOPEZ
ROCIO DEL CARMEN MORALES

=2

> TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ

> MARIA |IBETH GARAVITO CHAPARRO

ANTES:

> Recibe capacitacién y se actualiza periédicamente, sobre evacuacion y rescate.

5> Desarrolia, revisa y actualiza el plan de evacuacion.
Sefaliza la institucion: recursos, ruta de evacuacion y punto de encuentro SEguros.

.,

ra

> Revisa y despeja las rutas de evacuacion continuamente.

> Realiza simulacros de evacuacién de la institucion periodicamente.
DURANTE:

Orienta a las personas por las rutas de evacuacion y apoya el rescate (recuerde que, si €l
evento es un sismo, durante es protegerse y después es evacuar).

5

» Se asegura que nadie ingrese o retorne a la edificacion.
» Comprueba que no hay ocupantes y cierra sin seguro las puertas de las aulas o recintos.

DESPUES:
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ACTA N

SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS CON EL
TALENTO HUMANO JARDIN VILLA MARY

FECHA: Bogota 22 de Mayo, 2024
HORA: 2:00 pm

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA: SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICOS CON EL TALENTO HUMANG

ASISTENTES: responsable del servicio, Talento Humano

ORDEN DEL DiA:

> Saludo

~ Socializacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico del
Jardin Villa Mary

» Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 pm se retne el Responsable del servicio Rafael Cogollo Ahumedo vy la
Profesional en Atencién a la Primera Infancia Nini Johanna Duarte lider del Plan de Emergencias
para socializar con el talento humano el plan escolar de gestion de resgos y cambio climatico con
sus respectivos ajustes para el nuevo convenio que se manejara a partir de la fecha en la cual se
desarrollaron los siguientes aspectos:

“ Se presentan uno a uno los componentes del plan escolar de gestion de riesgos
y cambios climaticos , al mismo tiempo las tareas por desarrollar para cumplir a
cabalidad con las obligaciones que este demanda. Igualmente los cambios que
se haran segun las funciones de cada uno de los integrantes del talento humano,
de cada una de las areas y de algin miembro del personal que ingrese nuevo
como también de los espacios de la nueva planta fisica.
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4+ Por otro lado se habla acerca del cronograma a desarrollar dur
periodo en cuanto a realizacién de simulacros pedagogicos y socializ@

temas relacionados con el plan de emergencias con el talento humano.
Empezamos comentando acerca de lo que es un plan de gestion de riesgos.

QUE ES UN PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS

la comunidad educativ
implementar

a establece

hacer

Es un documento por medio del cual
para

objetivos, politicas, estrategias,acciones y metas a
seguimiento a los riesgos que se puedan presentar en un momento determinado qué

puedan afectar a la comunidad escolar en donde se debe trabajar colectiva ¥
participativamente sobre causas para evitar que esos riesgos se conviertan en
desastres y prepararse para disminuir perdidas y saber actuar en el momento que s€a

hecesario.
Para elaborar el plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico se deben tener

en cuenta los siguientes aspectos:

Conformacion del Comite Escolar de Gestion del Riesgo
« Conocimiento e identificacién de los riesgos

<+ Reduccion de los riesgos

<+ Manejo de emergencias

<+ Planes de Contingencias

< Plan de evacuacién

<+ Plan de Primeros Auxilios

Identificacion de recursos(botiquin,extintores,senalizacion)

Conformacion de brigadas de emergencias

<+ Simulacros
+«» Cambio Climatico

» Acciones preventivas y correctivas

» Acciones formativas
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de uso,concepto sanitario,concepto de bomberos jornada de la sede y demas
EIE,T.IEMOS mencionados anteriormente que hacen parte del plan escolar de gestion
del riesgo y cambio climatico. Luego de ello se les comenta a las profesionales que @
ffaVES del respectivo Cronograma del plan de emergencias se realizaran diversos
simulacros pedagogicos con los nifios al igual que desplazamientos al punto de
encuentro teniendo en cuenta diversos escenarios coOmo:
inundacién,incendio.evacuacic‘m,terremoto,descargas electricas,etc, en los cua'-lf:s
contaremos con la participacion de toda la comunidad educativa, asi como tambien
socilaizaciones de temas importantes con el talento humano a tener en cuenta en caso
de una emergencia los cuales seran mes a mes.

Una vez terminada la socializacion se resuelven dudas e inquietudes acerca del tema
y se realiza la firma de la correspondiente acta.
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